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Nr. 60.1/27.08.2010

INVITATIE

la achizitia de Articole marunte de birou
Cod CPV 30197000 - 6
in cadrul proiectului POSDRU/90/2.1/5/62119
"CONSEL - Consilierea elevilor pentru o tranzitie facila de la scoala la viata activa”

Avand in vedere derularea si implementarea a proiectului proiectului ,Consilierea elevilor
pentru o tranzitie facila de la scoala la viata activa” (CONSEL), tip FSE, POSDRU/90/2.1/5/62119,
Contract nr. E4856/28.06.2010, beneficiar: Societatea de Cercetare in Leadership, Management,
Marketing si Cultura Organizationala (S.C.L.M.M.C.Q.), in pericada 01.07.2010 — 30.06.2012,

Va rugam sé ne prezentaii oferta dvs. pentru achizifia de Articole marunte de birou.

Obiectul contractului: achizifia de Articole marunte de birou Cod CPV 30197000 -6

Procedura pentru efectuarea achizifiei: cumparare directa on line SEAP - cumparari
directe atribuite

Criteriul aplicat: pretul cel mai scazut

Termen de valabilitate a ofertei: 90 de zile. Oferta va fi exprimata in lei si va fi ferma pe
toata durata desfasurarii contractului.

Termen de plata: 30 de zile

Termen achizitie: 06.09.2010

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul achizitorului Societatea de Cercetare in
Leadership, Management, Marketing si Cultura Organizationala, Craiova, Str. Calea Severinului,
nr. 42.
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CONSEL - Consilierea elevilor pentru o tranzitie facila de Ia scoaia FONDUL SOCIAL EOROPEAN |
la viata activa

Contract nr.: POSDRU/90/2.1/5/62119 Investeste In
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational OAM ENI

Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
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