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l. Ce este excluziunea sociala?

Excluziunea sociala este un concept larg, specific la nivelul fiecarei societati. Desi a
aparutin 1975 in documentele Consiliului de Ministri al Comunitatii Europene, este
considerat a fi un concept mai recent decat cel al saraciei. Folosirea lui s-a dovedit
a fi necesara odata cu Programele Europene Antisaracie, atunci cand excluziunea
era definita ca “lipsa a oportunitatilor de mai multe tipuri decat cele de consum
sau castig”, iar in 1989 se mentiona in Carta Europeana a Drepturilor Muncitorilor
publicata de Comisia Europeana ca se impune combaterea excluziunii sociale.

Mai tarziu, respectiv in 1994, Consiliul Europei definea exclusii drept “grupuri
intregi de persoane care se gasesc, partial sau total, in afara campului efectiv de
aplicare a drepturilor omului”. Importanta majora acordata combaterii saraciei si
excluziunii sociale a impus la nivel european pentru statele membre sa-si
stabileasca Planuri Nationale de combatere a saraciei si excluziunii sociale.

Sursele excluziunii

Identificarea surselor excluziunii constituie o problematica prezenta permanent in
atentia specialistilor. Chiar daca nu se poate spune ca este un proces finalizat,
consideram ca sunt conturate trei tipuri semnificative ale surselor excluziunii si
anume: 1. excluziunea structurala, produsa de configuratia sistemului social, 2.
apartenenta teritoriala, comunitara a individului sau grupului si 3.
autoexcluziunea.

1. Excluziunea structurala este rezultatul unor procese structurale sau efectul
unui deficit al politicii sociale ori a unor optiuni de politici sociale neadecvate. in
acelasi timp poate sa constituie lipsa unui raspuns adecvat al sistemului social la o
anumita nevoie. Tn acest sens explicatia se referd in mod deosebit la grupurile cu
risc crescut de a fi excluse pentru care sistemul nu a avut suficiente masuri de
preventie fata de resursele financiare disponibile la acel moment sau pentru acest
scop. Acesta este motivul pentru care se considera ca excluziunea structurala este
produsa de configuratia sistemului social, cel mai relevant exemplu care sustine
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afirmatia, fiind cel al tinerilor majori care parasesc institutiile de plasament si care
nu sunt sustinuti decat ocazional.

2. Apartenenta teritoriala reprezinta o sursa a excluziunii asupra careia
individul are putine mijloace de influenta. Deficitul de resurse din comunitate
reprezinta principala cauza pentru care atat individul, dar si grupul din care acesta
face parte nu-si pot satisface o anumita nevoie. Din pacate aceasta sursa de
excluziune poate fi diminuata doar cu ajutorul implicarii majore, daca nu chiar
exclusive a comunitatii. In acelasi timp trebuie s3 avem in vedere c3 la nivel
teoretic, formal, solutiile pot exista, dar cu putine sanse de aplicare, de
functionalitate concreta. Cel mai des acest caz este prezent ca diferentiere in ceea
ce priveste oportunitatile pentru medii diferite, in defavoarea mediului rural.

3. Autoexcluziunea este preponderent pusa pe seama optiunii individuale,
fiind opusa sursei mentionate anterior. Mentionam ca in acest caz alegerea
individului tine totusi de modul in care acesta este integrat sau nu in comunitate,
care practic 1l influenteaza in luarea deciziei. Cele mai frecvente explicatii tin de
modelul cultural, dezinteres, nepasare, respingerea de a participa la viata sociala
sau pur si simplu neimplicarea sociala.

Forme de manifestare a excluziunii sociale

Strategia de combatere a excluziunii si promovare a incluziunii sociale Tn Romania
are la baza identificarea tipurilor si formelor de manifestare, precum si a grupurilor
sociale cu risc crescut de marginalizare si implicit cu sanse reduse de reinsertie
sociala. De regula, sunt propuse studiului o serie de forme ale excluziunii:

* Excluziunea economica

* Excluziunea de la educatie

* Excluziunea de la serviciile de sanatate

* Excluziunea de la seviciile de asistenta sociala

* Excluziunea de la serviciile ocupationale

* Excluziunea de la locuire

* Excluziunea de la participare la viata politica

* Excluziunea determinata de savarsirea de infractiuni

* Excluziunea determinata de consumul si dependenta de alcool si de droguri
* Excluziunea determinata de deformarile de functionare ale justitiei, politiei
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* Excluziunea de la oportunitati specifice unor zone, cu referire la transport,
comunicatii

* Excluziunea datorata abandonului de catre familie sau lipsa acesteia

* Excluziunea direntiata determinata de gen

* Excluziunea specifica populatiei de rromi

* Excluziunea specifica a copiilor abandonati, neglijati sever sau maltratati

Influenta reciproca a diferitilor factori produce itinerarii diferite cu influente ale
ambilor factori — de excludere si includere — legati de conditii particulare ale
indivizilor precum si de circumstante ale contextului social, economic ori cultural.

De exemplu, un nivel bun de calificare si o structura a personalitatii cu motivatii
puternice opereaza in principiu ca un factor de includere si de “empowerment” in
utilizarea posibilitatilor de angajare pe piata muncii; cu toate acestea, in anumite
momente alti factori critici mai mult legati de contextul economic pot exercita
influenta lor, spre exemplu mai putine oportunitati ale ”calitatii’’ utilizarii fortei de
munca feminine si tinere intr-o perioada specifica de evolutie a sistemelor de
productie. Rezulta ca riscul nu depinde numai de intensitatea unui factor ci si de
rezistenta Intampinata astfel ca acelasi eveniment produce efecte nesemnificative
asupra unor indivizi si reale catastrofe in viata altora.

Cercetatorii au ajuns la concluzia ca factorii declansatori ai excluziunii sociale sunt
cei de ocupare a fortei de munca si cei economici. Majoritatea specialistilor
considera ca prezenta sau absenta locului de munca si marimea venitului constituie
principala bariera in fata excluderii sociale!

O alta concluzie afirma ca indivizii/grupurile sufera sau pot suferi diferite niveluri
de dezavantajare care, la randul lor, conduc la o vulnerabilitate crescuta si se
incheie printr-o serie de dezavantaje multiple, persistente si interconectate, care
au drept consecinta includerea acestor persoane sau grupuri in randul categoriilor
sociale vulnerabile sau defavorizate, care au nevoie de sustinere la nivelul legislatiei
si al institutiilor publice pentru restabilirea egalitatii de sanse si gen.
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2. Ce este discriminarea?

Discriminarea este actiunea prin care unele persoane sunt tratate diferit sau lipsite
de anumite drepturi in mod nejustificat, pe baza unor considerente neintemeiate.
Tn majoritatea tarilor democratice exista legi impotriva discriminarii, iar egalitatea
de tratament este in general garantata de Constitutie. Cu toate acestea,
fenomenele de discriminare exista chiar si in absenta unor legi pro-discriminare, si
impotriva eforturilor legislative de combatere a fenomenului. Printre cele mai
frecvente fenomene de discriminare se afla: discriminare pe baza de varsta, de
avere, de convingeri politice, de nationalitate, de rasa, de sex, de religie, de
orientare sexuala etc.

Forme ale discriminarii

0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
modificata si republicata, defineste urmatoarele forme ale discriminarii:
discriminarea directa, discriminarea indirecta, victimizare, hartuire, ordinul de a
discrimina, discriminarea multipla, dreptul la demnitate personala.

Discriminarea directa

Pentru existenta discriminarii directe trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

. existenta unui tratament diferentiat manifestat prin: orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta;

. existenta unui criteriu de discriminare — criteriile enumerate in definitia
legala sunt cu titlu de exemplu, fapt exprimat prin sintagma ,,si orice alt criteriu”;
. tratamentul diferentiat are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale sau a unui drept recunoscut de lege;

. existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile —art. 1. alin.
3 din O.G. nr. 137/2000;
. tratamentul diferentiat nu este justificat obiectiv de un scop legitim, iar

metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.
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Exemple

. Directorul unei companii emite un ordin de disponibilizare a angajatului Y cu
urmatorul continut: ,intrucat ati implinit varsta de 52 de ani si nu corespundeti
politicii de intinerire a angajatilor companiei, va anuntam ca sunteti disponibilizat
cu data de 1 mai 2005”. Tratamentul diferentiat consta in excluderea angajatului Y,
prin concedierea acestuia pe criteriul de varsta. Comparatia se poate realiza intre
angajatul Y si ceilalti angajati ai societatii comerciale. Prin tratamentul diferentiat
s-a incalcat dreptul la munca.

. Ordin al Ministrului Apararii din 2005 privind admiterea la institutiile
militare: ,la inscrierea pentru admiterea in institutiile militare aflate in subordinea
MAPN, femeile au obligatia sa depuna un test de sarcina si o declaratie pe proprie
raspundere potrivit careia isi asuma sa paraseasca cursurile institutiei militare si sa
plateasca cheltuielile de scolarizare daca pe parcursul studiilor raman insarcinate
si dau nastere copilului”. Suntem in prezenta unei deosebiri pe criteriu de gen, prin
solicitarea unor conditii suplimentare la admiterea in institutiile militare pentru
femei fata de barbati. Se incalca principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati
in accesul egal la invatamant prin solicitarea unui test de sarcina, cerinta interzisa
expres de lege. Alaturi de dreptul la demnitate umana, in speta de fata, se incalca
si dreptul la viata intima, familiala si privata (art. 26 din Constitutie), astfel incat
femeiinscrise in institutiile militare i se restrange dreptul de a dispune de ea insasi,
adica dreptul de a ramane insarcinata pe timpul studiilor, respectiv in cazul nasterii
copilului pe timpul studiilor femeia suporta consecinte disciplinare si materiale.

Discriminarea indirecta

Prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite
persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte persoane, reprezinta
o discriminare indirecta, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau
practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui
scop sunt adecvate si necesare. Pentru existenta discriminarii indirecte trebuie
indeplinite aceleasi conditii ca in cazul discriminarii directe, diferenta intre cele
doua forme de discriminare consta in caracterul neutru, greu de identificat, al
criteriilor si practicilor care au stat la baza tratamentului diferentiat.



= PeCU yscimmco @

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Unman 2019-2020
NR: POCU/S G336/ 14/1 33039

BEMEFICLAR: ASOCLATLA "SOCIETATEA DE CERCETARE Th LEADERSHIP, MAMNAGEMNMEMNT, NMARKETIMNG
S1 CULTURA ORGP IZAT IO LS

TITLUL PROIECTULUI: Stagii de practicad performante pentru elewvii din Regiunea Sud West Oltenia
Cod SWVIIS Z2014+: 1330309

Exemple:

introducerea unei indltimi obligatorii pentru persoanele care doresc sa
ocupe un loc de munca, chiar daca cerinta profesionala nu justifica acest fap

. solicitarea studiilor cu bacalaureat pentru ocuparea unor locuri de munca
care au ca obiect curatenia spatiilor publice

. solicitarea cunoasterii obligatorie a unei limbi straine la angajare cand
indeplinirea sarcinilor de serviciu nu necesita de acest lucru
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Legislatia romana in vigoare apara principiul egalitatii de sanse si al combaterii
discriminarii pe criterii precum rasa, etnie, religie, categorie sociala, sex, boala
cronica necontagioasa etc.

n ceea ce o priveste, lipsa de egalitate a sanselor de obtinere a unui loc de munc,
este un fenomen des intalnit in tara noastra, motiv pentru care activitatile
proiectului nostru sunt orientate cu precadere spre sustinerea categoriilor sociale
defavorizate, afectate de mentalitati discriminatorii. Legislatia romaneasca asigura
egalitatea de sanse pentru femei si barbati si nediscriminarea in ceea ce priveste
alegerea si exercitarea libera a unei profesii, ocupatii, activitati si loc de munca,
angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhice profesionale, ocuparea functiilor si demnitatilor publice, civile sau
militare, Tncheierea sau modificarea raportului juridic de munca ori de serviciu,
informarea si consilierea profesionald, participarea la programe de initiere si
calificare.

Prin egalitatea de sanse si tratament in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la informare si consiliere profesionala, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala.

Il. CADRUL LEGISLATIV iIN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE SI DE GEN

1. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, a constituit la data adoptarii un instrument juridic
modern in domeniul egalitatii de sanse. Prin modificari succesive care au raspuns
cerintelor rezultate din implementarea in practica a actului normativ, respectiv
celor izvorate din procesul de integrare a Romaniei in Uniunea Europeana, O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
transpune prevederile Directivei Consiliului 2000/43/CE privind aplicarea
principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de origine rasiala
sau etnica, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L180
din 19 iulie 2000, si prevederile Directivei Consiliului

2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament, in
ceea ce priveste incadrarea In munca si ocuparea fortei de munca, publicata in
Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L303 din 2 decembrie 2000.

10
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De asemenea, actul normativ este in concordantda cu prevederiile tratatelor
internationale in domeniul drepturilor omului, in particular cu cele referitoare la
principiul egalitatii de sanse si al nediscriminadrii, la care Romania este parte.
Potrivit actului normativ, in Romania, demnitatea omului, drepturile si libertatile
cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane reprezinta valori supreme si
sunt garantate de lege. Statul garanteaza principiul egalitatii intre cetateni, al
excluderii privilegiilor si discrimindrii in exercitarea drepturilor si libertatilor
fundamentale.

Exercitarea in conditii de egalitate a drepturilor si libertatilor fundamentale
priveste persoane aflate in situatii comparabile. 0.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare reglementeaza atat discriminarea
formalda cat si cea subtantialda. Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii
privilegiilor si discriminarii in exercitarea drepturilor si libertatilor fundamentale
trebuie respectat de orice persoana fizica sau juridica. Legea nu face distinctie in
cazul persoanelor juridice intre caracterul public sau privat al acestora. O.G. nr.
137/2000 se aplica tuturor persoanelor care se afla pe teritoriul Romaniei,
impotriva oricaror forme de discriminare bazate pe orice criteriu, indiferent de
nationalitatea sau cetatenia persoanei in cauza.

Tn cazul cetdtenilor strdini si a apatrizilor existd restrictii Tn privinta exercitarii
drepturilor electorale si limite In domeniul acordarii prestatiilor sociale de catre
stat.

Dispozitii speciale privind domeniile de protectie impotriva discriminarii

Legea-cadru reglementeaza in dispozitiile speciale urmatoarele domenii in care
ofera protectie impotriva discriminarii:

Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie;
Accesul la servicii publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii,
bunuri si facilitati; « Accesul la educatie;

Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in
locurile publice;

Dreptul la demnitate personala

11
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Modalitati de sesizare a savarsirii faptelor de discriminare

Persoana care se considera discriminata are la dispozitie doua cdi pentru a formula
o sesizare: o cale administrativa si o cale judecatoreasca.

Calea administrativa

Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii asupra savarsirii unei fapte de discriminare.

Termenul de sesizare a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii este
de un an de la data savarsrii faptei sau de la data de la care putea sa ia cunostinta
de savarsirea ei.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii solutioneza sesizarea in termen
de 90 de zile printr-o hotadrare a Colegiului Director care trebuie sa cuprinda printre
altele motivele de fapt si de drept ale deciziei.

Hotararea Colegiului Director este un act administrativ jurisdictional care poate fi
atacatin termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios administrativ
potrivit legii.

Plangerea introdusa pe cale administrativa in fata Consiliului National pentru
Combaterea

Discriminarii se solutioneaza cu citarea obligatorie a partilor, asigurandu-se dreptul
la aparare a partilor intr-o cauza care se solutioneaza pe cale administrativa.

Calea judecatoreasca

Persoana care se considera discriminata poate formula, in fata instantei de
judecata o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei
anterioara discriminadrii sau anularea situatiei creata prin discriminare, potrivit
dreptului comun.

12
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Sanctiuni in cazul constatarii faptelor de discriminare

Faptele de discriminare reglementate de O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare sunt definite ca fiind contraventii si
in cazul constatarii acestora Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
poate aplica sanctiunea amenzii contraventionale. Cuantumul amenzii este intre
400 si 4.000 de RON atunci cand discriminarea vizeaza o persoana fizica, respectiv
intre 600 si 8.000 de RON daca discriminarea vizeaza un grup de persoane sau o

comunitate.

Daca hotdrarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii ramane
definitiva si irevocabila, victima discriminarii poate solicita despagubiri pe calea
instantelor judecatoresti. Daca fapta de discriminare este constatata direct pe calea
actiunii judecatoresti, atunci victim discriminarii poate obtine restabilirea situatiei
anterioare si despagubiri.

La cerere, instanta poate dispune retragerea sau suspendarea de catre autoritatile
emitente a autorizatiei de functionare a persoanelor juridice care, printr-o actiune
discriminatorie cauzeaza un prejudiciu semnificativ sau care, desi cauzeaza un
prejudiciu redus, incalca in mod repetat prevederile in materia nediscriminarii.

2. Codul Muncii — Legea nr. 53/2003

Codul Muncii reglementeaza totalitatea raporturilor individuale de munca, modul
in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor
de munca, precum si jurisdictia muncii.

Prevederile referitoare la egalitatea de sanse si de gen, respectiv prevenirea si
combaterea discriminarii din Codul Muncii sunt urmatoarele:

Art. 5. - Tn cadrul relatiilor de munc functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii si angajatorii;

Art. 6. - Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in
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munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio
discriminare;

Art. 154 alin. 3 —la stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare;

Art. 258. - regulamentul intern al angajatorului cuprinde, printre altele, in mod
obligatoriu reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al Tnlaturarii
oricaror forme de incalcare a demnitatii.

Codul Muncii consacra principiul egalitatii de tratament in cadrul raporturilor de
munca si interzice toate formele de discriminare. Principiul egalitatii de tratament
se extinde la drepturile salariatului, la respectarea demnitatii si a constiintei
acestuia fara nicio discriminare.

De asemenea, actul normativ intezice discriminarea la stabilirea si acordarea
salariului si prevede dreptul la plata egala pentru munca egala.

Angajatorul are obligatia sa cuprinda reguli privind respectarea nediscriminarii si
inlaturarii oricdror forme de incilcare a demnitatii. indeplinirea acestei obligatii
comporta si sarcini de pregatire a salariatilor in domeniul prevenirii si combaterii
discriminarii, de elaborarea si aplicarea de proceduri interne de solutionare a
posibilelor fapte de discriminare. Prin aplicarea legii angajatorii implementeaza in
propria cultura institutionala principiul egalitatii de sanse si de gen, respectiv cel al
nediscriminarii.

3. Legea nr. 448/2006 prinvind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap

Legea reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati acordate in
scopul integrarii si incluziunii sociale ale acestora.

De dispozitiile legii beneficiaza copiii si adultii cu dizabilitati, cetateni romani,
cetateni ai altor state sau apatrizi, pe perioada in care au, conform legii, domiciliul

ori resedinta in Romania.
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Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati au la baza
urmatoarele principii:

* respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;

* prevenirea si combaterea discriminarii;

* egalizarea sanselor;

* egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea
fortei de munca;

* solidaritatea social3;

* responsabilizarea comunitatii;

* subsidiaritatea;

* adaptarea societatii la persoana cu handicap;

* interesul persoanei cu handicap;

* abordarea integrata;

* parteneriatul;

* libertatea optiunii si controlul sau decizia asupra propriei vieti, a serviciilor si
formelor de suport de care beneficiaza;

* abordarea centrata pe persoana in furnizarea de servicii;

* protectie impotriva neglijarii si abuzului;

* alegerea alternativei celei mai putin restrictive in determinarea sprijinului si
asistentei necesare; * integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu
handicap, cu drepturi si obligatii egale ca toti ceilalti membri ai societatii.

4. Recomandarea Comisiei Europene din 2008 privind “Incluziunea activa”

Obiectiv: sa ghideze statele membre in privinta strategiilor de combatere a
saraciei

Politicile de incluziune activa ale statelor membre ar trebui sa vizeze:

* Integrarea pe o piata a muncii sustenabila si de calitate a persoanelor care pot
lucra

* Asigurarea de resurse suficiente pentru un trai demn pentru cei care nu pot
munci

* Sprijin pentru un venit adecvat

15
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* Piete ale muncii inclusive

* Acces la servicii de calitate

* Coordonare intre agentiile care elaboreaza politici de incluziune

* Coordonare la nivel local, regional, national, european

* Implicarea societatii civile

* Folosirea fondurilor structurale (FSE) pentru a sustine politicile de incluziune
activa

* Luarea de masuri pentru a informa toti cetatenii — inclusiv pe cei mai putin
privilegiati — despre sprijinul si drepturile disponibile

+ Tmbunatatirea indicatorilor si a sistemelor de informare

* Monitorizarea si evaluarea politicilor de incluziune activa

IV. CADRUL INSTITUTIONAL DIN ROMANIA LA NIVEL CENTRAL $I LOCAL iN
DOMENIUL EGALITATII DE SANSE, DE GEN SI NEDISCRIMINARE

1. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Este autoritatea de stat in domeniul discriminarii, autonoma, cu personalitate
juridica; aflata sub control parlamentar si garant al respectarii si aplicarii
principiului nediscriminarii, in conformitate cu legislatia interna in vigoare si cu
documentele internationale la care Romania este parte.

Tn exercitarea atributiilor sale, Consiliul isi desfisoara activitatea in mod
independent, fara ca aceasta sa fie ingradita sau influentata de catre alte institutii
ori autoritati publice.

Autonomia si independenta institutiei specializate au fost 2 criterii expres solicitate
de Uniunea Europeana si se exprima prin:

. autonomie 1n gestionarea bugetului anual al institutiei — presedintele
institutiei este ordonator principal de credite;
. exista un sistem transparent de numire a membrilor Colegiului Director.

Membri Colegiului Director al CNCD sunt numiti de Parlamentul Romaniei pe un
mandat de 5 ani in urma unei proceduri publice, care presupune publicarea
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candidaturilor, posibilitatea de contestatie a candidatilor, audierea publica a
candidatilor si votul Parlamentului Romaniei;

. exista un mandat determinat al membrilor Colegiului Director si norme
exprese de revocare a acestora. Membrii Colegiului Director pot fi revocati sau
eliberati din functie numai in urmatoarele cazuri: demisie, expirarea duratei
mandatului, incapacitate de munca, potrivit legii, daca au fost condamnati definitiv
pentru o fapta prevazuta de legea penala, daca nu mai indeplinesc conditiile
prevazute la alin. (3), la propunerea fundamentald a cel putin doua treimi din
numarul acestora;

Consiliul are obligatia de a prezenta un raport anual in fata Parlamentului, o
eventuala respingere a unui astfel de raport nu conduce la destituirea membrilor
Colegiului Director;

Actele Consiliului sunt supuse in totalitate controlului instantelor judecatoresti
prin posibilitatea atacarii acestora pe calea contenciosului administrativ.

Competente generale ale Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

Consiliul este responsabil cu aplicarea si controlul respectarii prevederilor legale
in domeniul sau de activitate, precum si in ceea ce priveste armonizarea
dispozitiilor din cuprinsul actelor normative sau administrative care contravin
principiului nediscriminarii;

Consiliul elaboreaza si aplica politici publice Tn materia nediscriminarii; in acest
sens, Consiliul va consulta autoritatile publice, organizatiile neguvernamentale,
sindicatele si alte entitati legale care urmaresc protectia drepturilor omului sau
care au un interes legitim in combaterea discriminarii.

Discriminarea poate interveni in cel putin 2 etape:

* in procesul de legiferare si
* in procesul de aplicare a legilor.

17



== PeCU gyscimmco @

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Unman 2019-2020

NR: POCU/S G336/ 14/1 33039

SEMNEFICLAR: ASOCLATLA "SOCIETATESA DE CERCETARE T LEADERSHIP, MANMNAGEMNMEMNT, NMUARKETING
S1 CULTURA ORGP IZAT IO LS

TITLUL PROIECTULUI: Stagii de practicad perfornmante pentru elevii din Regiunea Sud Wvest Oltenia
Cod SWIIS 20144 133039

Daca Consiliul este sesizat cu o discriminare prin efectul unei dispozitii legale in
temeiul competentelor de armonizare legislativa, institutia, daca ajunge la
concluzia ca dispozitia legald in cauza are efecte discriminatorii poate emite o
recomandare catre entitatea care are drept de initiativa legislativa pentru a
modifica actul normativ discriminatoriu.

Recomandarea nu comporta o obligatie juridica pentru entitatea fata de care s-

a formulat.

Petentul poate invoca, in cadrul unui proces aflat pe rolul instantelor judecatoresti,
pe calea exceptiei de neconstitutionalitate caracterul discriminatoriu al unor
dispozitii legale in vigoare.

Raportat la competenta Consiliului de armonizare a dispozitiilor din cuprinsul
actelor normative care contravin principiului nediscriminarii Decizia nr. 997/2008
a Curtii Constitutionale admite exceptia de neconstitutionalitatea a art. 20 alin. (3)
din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminiare in masura in care sunt interpretate in sensul ca acorda Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii competenta ca, in cadrul activitatii sale
jurisdictionale, sa anuleze ori sa refuze aplicarea unor acte normative cu putere de
lege, considerand ca sunt discriminatorii, si sa le inlocuiasca cu norme create pe
cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte acte normative.

Tn vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul isi exercita atributiile
in urmatoarele domenii:

* prevenirea faptelor de discriminare;

* medierea faptelor de discriminare;

* investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare;

* monitorizarea cazurilor de discriminare;

* acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii.

Strategia nationala de implementare a masurilor de prevenire si combatere a
discriminarii (20072013)

Strategia, elaborata de Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii Tn 2007
pentru perioada
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2007-2013 si are ca scop, cf. Art. 3, alin. (1) stabilirea unor linii directoare de actiune
in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii si dezvoltarea unei societati
incluzive si interculturale si este bazata pe politici care promoveaza interactiunea,
egalitatea de sanse, intelegerea reciproca si respectul.

Pentru indeplinirea scopului, CNCD isi propune, cf. Art. 3, alin 2 din Strategie:

* sa construiasca si sa consolideze un sistem national eficient pentru prevenirea
discriminarii, prin stabilirea unor standarde in materia nediscriminarii prin legislatia
si jurisprudenta CNCD, respectiv prin dezvoltarea capacitatii institutionale a CNCD;

* sa adapteze si sa imbunatateasca procedurile de solutionare a petitiilor privind acte
sau fapte de discriminare, prin: imbunatatirea managementului petitiilor
individuale si a solutionarii, reactia prompta impotriva actelor de discriminare,
usurarea procedurilor in vederea asigurarii accesului si a garantarii unui remediu
efectiv pentru drepturile incalcate,

* asigurarea unei relationari interdependente intre activitatile de prevenire si cele de
combatere a discriminarii;

* sa consolideze cooperarea cu societatea civila, institutiile administratiei publice
centrale, locale si mass-media, prin: atingerea unui impact mai mare asupra
grupurilor, comunitatilor si a sectoarelor/domeniilor de aplicare a legislatiei
antidiscriminare, constientizarea de catre functionarii publici a efectelor
discriminarii si asigurarea unei mai bune cunoasteri a drepturilor, precum si a unei
abordari multisectoriale;

* sa creasca gradul de cunoastere al publicului cu privire la fenomenul discriminarii,
prin: mediatizarea cazurilor de discriminare solutionate de CNCD, crearea unui
impact mai mare si eficientizarea folosirii resurselor proprii, precum si
constientizarea de catre public a problemelor discriminarii, institutia specializata in
domeniu si obtinerea remediului dreptului incalcat prin discriminare.

Obiectivele Strategiei sunt urmatoarele:
* Protectie efectiva si remediu impotriva discriminarii

* Asigurarea incluziunii si a egalitatii de sanse in domeniul economic si in materie de
angajare si profesie
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* Asigurarea egalitatii in acces, participare si rezultate in ceea ce priveste serviciile
publice si private destinate publicului larg

* Intensificarea recunoasterii si constientizarii diversitatii avand ca tinta media,
cultura si sportul * Concentrarea eforturilor catre aplicarea unei politici de toleranta
zero fata de orice forme de discriminare in societatea romaneasca

Fiecare obiectiv este detaliat in prioritati prezentate intr-un context specific ce
explica importanta prioritatii pentru egalitatea de sanse, si fiecare prioritate este
urmata de enumerarea unor masuri concrete.

Aplicarea strategiei se va face cu implicarea beneficiarilor, a grupurilor vulnerabile,
cf Art 30. Art 31 mentioneaza Tnsa ca Strategia depinde de colaborarea maimultor
altor autoritati in toate etapele ei:

in vederea implementérii acestei strategii existd un numdr de actori cheie a ciror
participare conditioneaza succesul acesteia. Actori-cheie identificati in acest proces
sunt: institutiile centrale si locale, institutiile specializate, institutii cu experienta in
domeniu, organizatii neguvernamentale si orice entitati legal constituite care au un
interes in prevenirea si combaterea discriminarii.

Contributia acestor actori-cheie are in vedere:

* participarea in coordonare, cooperare si colaborare prin structurile stabilite de
strategie;

* dezvoltarea si participarea la implementarea masurilor prevazute in strategie; ®
participarea la diseminarea strategiei in randul grupurilor vulnerabile
discriminarii;

* participarea in monitorizare si revizuirea strategiei.

2. Directia Egalitate de Sanse intre Femei Si Barbati

Tn contextul masurilor legislative initiate in 2009 si continuate in 2010 vizand
reorganizarea unor autoritati si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor
publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor cadru cu Comisia
Europeana si Fondul Monetar International, Agentia Nationala pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati (ANES), ca organ de specialitate al administratiei
publice centrale, cu personalitate juridica, Tn subordinea Ministerului Muncii,
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Familiei si Protectiei Sociale a fost desfiintata prin OUG nr. 68/30 iunie 2010 privind
unele masuri de reorganizare a Ministerului Muncii, Familie si Protectiei Sociale.

n continuare, a fost adoptat3 Hotararea nr. 728/21 iulie 2010 pentru modificarea
si completarea HG nr. 11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale prin care in structura organizatorica a
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale s-a infiintat Directia Egalitate de
Sanse intre Femei si Barbati (DESFB) care a preluat o serie din atributiile si
personalul fostei agentii ANES.

Personalul Directiei Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati este format din
functionari publici si contractuali care, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
10/ianuarie 2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice isi desfasoara activitatea pentru
indeplinirea atributiilor specifice Directiei Tehnice de Specialitate din cadrul

MMFPSPV.

Atributii ale Directiei Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati:

* Elaborarea politicilor si planurilor nationale de actiune ale Guvernului in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati si coordonarea aplicarii acestora;
* Primirea de reclamatii/plangeri privind incalcarea dispozitiilor normative,
referitoare la principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
al nediscriminarii dupa criteriul de sex, de la persoane fizice, persoane juridice,
institutii publice si private si transmiterea lor catre institutiile competente in

vederea solutionarii si aplicarii sanctiunii;

* Avizarea proiectelor de acte normative, initiate de celelalte ministere si de alte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale, in vederea integrarii si

respectarii principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

* Elaborarea de rapoarte, studii, analize si prognoze privind aplicarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in toate domeniile de

activitate;

* Asigurarea schimbului de informatii cu organismele europene si alte organisme
si institutii internationale la care Romania este parte, pentru domeniul egalitatii de

sanse intre barbati si femei.
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Directia Egalitate de Sanse intre femei si barbati este organizatda in doua
compartimente tehnice: Compartimentul Cercetare si Strategii si Compartimentul
Instrumente Strategice UE si Internationale.

Complementar atributiilor ce-i revin prin lege, in cadrul celor doua compartimente
se desfasoara si alte activitati, intre care mentionam:

* Promovarea abordarii integratoare de gen in politicile dezvoltate la nivel
central si local prin participare si interventii la activitati, proiecte, conferinte,
seminarii i reuniuni tematice organizate in domeniul egalitatii de sanse intre femei
si barbati.

* Elaborarea de evaluari si studii in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati, la nivel regional si national, la solicitarea conducerii MMFPS si institutiilor
internationale de profil.

* Colaborarea cu compartimentele de specialitate din MMFPS in vederea
dezvoltarii de proiecte in domeniul egalitatii de gen, monitorizarii implementarii si
evaluarii proiectelor finantate din Fondul Social European prin Programul
Operational pentru Dezvoltarea Resurselor Umane.

* Informarea si consultarea permanenta a partenerilor sociali (organizatii
sindicale si patronale, organizatii neguvernamentale, actori din mediul academic),
realizarea unei baze de date privind societatea civila.

* Mentinerea legaturii permanente cu presedintii Comisiilor judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
(COJES), centralizarea de date si informatii comunicate de presedintii COJES
referitoare la activitatea acestora, realizarea unei baze de date privind
componenta nominala a COJES-urilor judetene, respectiva municipiului Bucuresti.
* Fundamentarea sau, dupa caz, coordonarea elaborarii si adoptarii politicilor,
strategiilor nationale si planurilor de actiune in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati, in concordanta cu strategiile UE si cu politici si strategii ale
organismelor si institutiilor internationale.

* Elaborarea contributiilor sectoriale de specialitate pentru reuniunile formale si
informale ale Consiliul ministrilor UE - EPSCO (Consiliul Ocupare, Politica Sociala,
Sanatate si Afacerile Consumatorului).
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* Identificarea posibilelor influente ale deciziilor Curtii Europene de Justitie
asupra legislatiei nationale in domeniul specific de activitate (analizarea cauzelor
CEJ).

Elaborarea contributiei de specialitate pe domeniul egalitatii de gen pentru
Rapoartele nationale si internationale referitoare la implementarea instrumentelor
organismelor si institutiilor comunitare si internationale la care Romania este
parte.

Reprezentarea Romaniei in grupurile de lucru ale Comisiei Europene care Tsi
desfisoara activitatea in domeniul egalitatii de gen (Grupul la Nivel Tnalt privind
abordarea integratoare de gen si Comitetul Consultativ pentru Egalitate de Sanse
intre Femei si Barbati) precum si in organismele de coordonare ale Institutului
European pentru Egalitatea de Gen al UE.

3. Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitati (DPPD)

Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitati este organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si a Persoanelor Varstnice. Directia coordoneaza
la nivel central activitatile de protectie speciala si promovare a drepturilor
persoanelor cu handicap, elaboreaza politicile, strategiile si standardele in
domeniul promovarii drepturilor acestora, asigura urmarirea aplicarii
reglementarilor din domeniul propriu si controlul activitatilor de protectie speciala
a persoanelor cu handicap.

Pentru realizarea obiectivelor in domeniul protectiei persoanelor cu handicap,
directia indeplineste urmatoarele functii:

. strategie - prin care asigura fundamentarea, elaborarea, supunerea spre
aprobare Guvernului, precum si aplicarea strategiei nationale in domeniu si a
programelor de reforma in domeniul protectiei speciale a persoanelor cu handicap,
cu respectarea tratatelor internationale la care Romania este parte;

. reglementare - prin care asigura elaborarea cadrului normativ necesar in
vederea realizarii obiectivelor Strategiei nationale privind protectia speciala si
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integrarea sociala a persoanelor cu handicap si armonizarii legislatiei interne cu
principiile si normele tratatelor internationale la care Romania este parte;

. administrare - prin care asigura gestionarea bunurilor din domeniul public si
privat al statului, pe care le are in administrare sau in folosinta, dupa caz;

. de autoritate de stat - prin care exercita controlul asupra modului in care
sunt respectate si promovate de catre institutiile publice si celelalte persoane
juridice, drepturile persoanelor cu handicap in conformitate cu legislatia in vigoare;

. reprezentare - prin care asigura, in domeniul sau de activitate, reprezentarea
pe plan intern si extern a statului roman.

4. Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

La nivel local, principalele atributii Tn domeniu revin Directiilor Generale de
Asistenta Sociala si

Protectia Copilului - DGASPC, infiintate Tn subordinea consiliilor judetene respectiv
a consiliilor locale ale municipiului Bucuresti prin comasarea serviciului public de
asistenta sociala si a serviciului public specializat pentru protectia copilului la
nivelul judetului.

Tn domeniul protectiei persoanei adulte DGASPC indeplineste urmatoarele
atributii:

completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in
nevoie, a nevoilor siresurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii
adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor
familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa
epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de

asistenta sociala
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verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte In nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala
intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite

asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei
adulte aflate Tn nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in
structura proprie a unor centre specializate

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform
planului individualizat privind masurile de asistenta sociala

Alte atributii:

coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din
judet in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului

evalueaza si pregateste persoane, identificate de serviciul public local de
asistenta sociala, care pot deveni asistenti personali ai persoanelor cu handicap,
si supravegheaza activitatea acestor asistenti

asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu
handicap

sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si oricaror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor
drepturilor prevazute de actele normative in vigoare

actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu

asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului respectiv ale comisiei de expertiza medicala a persoanelor adulte cu
handicap.

5. Departamentul pentru relatii interetnice

Departamentul pentru relatii interetnice (in continuare DRI) este o structura
guvernamentala care are misunea de a promova diversitatea etnica din Romania
prin consolidarea si largirea cadrului de protectie oferit societatii multiculturale. in
acest scop, initieaza si dezvolta programe menite sa imbunatateasca sistemul de
protectie a minoritatilor nationale, elaboreaza strategii pentru combaterea
rasismului si xenofobiei si sprijina organizatiile active in acest domeniu.
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6. Agentia Nationala pentru Romi — ANR si Strategia Guvernului Romaniei de
imbunatatire a situatiei romilor

Agentia Nationala pentru Romi este structura guvernamentala de reprezentare a
romilor in plan national. Intitutia functioneaza ca organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Guvenrului
si este coordonata de ministrul pentru coordonarea Secretariatului General al

Guvernului.

Agentia aplica, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza masurile din domeniile
sectoriale de interventie sociald, cuprinse in Strategia Guvernului Romaniei de
Tmbunatatire a situatiei romilor, aprobata prin H.G. nr. 430/2001 modificata prin
HG 522/2006.

Structurile de implementare a Strategiei sunt:

* Grupul de lucru pentru politicile publice pentru romi format din secretari de stat
ai ministerelor ce implementeaza Strategia, si reprezentantul ANR care
coordoneaza si controleaza implementarea

Strategiei

* Comisiile ministeriale pentru romi organizate la nivelul fiecarui minister relevant

* Birourile judetene pentru romi

* Expertii locali pentru problemele romilor

Tn exercitiul atributiilor sale, ANR initiaza, participd si promoveaza, impreuna cu
institutiile si organizatiile neguvernamentale specializate, actiuni, proiecte si
programe sectoriale, in scopul imbunatatirii situatiei romilor.

ANR functioneaza alaturi de structura centrala cu 8 birouri regionale organizate pe
structura regiunilor de dezvoltare economica.

7. Inspectia Sociala

26



= PeCU osciamco @

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Unman 2019-2020

NR: POCU/S G336/ 14/1 33039

SEMNEFICLAR: ASOCLATLA "SOCIETATESA DE CERCETARE T LEADERSHIP, MANMNAGEMNMEMNT, NMUARKETING
S1 CULTURA ORGP IZAT IO LS

TITLUL PROIECTULUI: Stagii de practicad perfornmante pentru elevii din Regiunea Sud Wvest Oltenia
Cod SWIIS 20144 133039

Inspectia sociala are un rol important in combaterea discriminarii, deoarece, in
exercitarea functiei de control, printre altele are si urmatoarele atributii:

* controleaza respectarea prevederilor legale privind accesul egal i
nediscriminatoriu al cetatenilor la drepturile sociale

* sesizeaza organele competente in cazul constatarii Tncalcarii altor dispozitii legale
decat cele aplicabile in domeniul sau de activitate, daca exista indicii temeinice
ca aceste fapte intrunesc elemente constitutive ale unor infractiuni

* monitorizeaza modul Tn care entitatile supuse inspectiei respecta dispozitiile
legale cu privire la realizarea adaptarilor in vederea accesului neingradit al
persoanei cu handicap si face propuneri de remediere/sanctionare

Tn exercitarea functiei de evaluare, are urmatoarele atributii:

* realizeaza evaluarea performantei si eficientei furnizorilor de servicii in raport cu
respectarea standardelor de calitate din domeniul asistentei sociale

* elaboreaza propuneri si recomandari de imbunatatire a cadrului legal si
institutional, precum si a sistemului de finantare aferent domeniului asistentei
sociale

* evalueaza impactul politicilor sociale in ceea ce priveste eficienta programelor de
prestatii si servicii sociale.

lar in exercitarea functiei de consiliere, are urmatoarele atributii:

* acorda indrumarile si recomandarile necesare imbunatatirii activitatilor si
remedierii deficientelor constatate ca urmare a activitatilor de evaluare si control

* asigura indrumarea metodologica privind respectarea standardelor de calitate a
serviciilor sociale

* asigura consiliere Tn vederea prevenirii savarsirii faptelor de incalcare a
prevederilor legale.

De la 1 ianuarie 2007, Inspectia Sociala a preluat atributiile si responsabilitatile
referitoare la inspectie, precum si personalul aferent de la Autoritatea Nationala

27



= PeCU osciamco @

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Unman 2019-2020

NR: POCU/S G336/ 14/1 33039

SEMNEFICLAR: ASOCLATLA "SOCIETATESA DE CERCETARE T LEADERSHIP, MANMNAGEMNMEMNT, NMUARKETING
S1 CULTURA ORGP IZAT IO LS

TITLUL PROIECTULUI: Stagii de practicad perfornmante pentru elevii din Regiunea Sud Wvest Oltenia
Cod SWIIS 20144 133039

pentru Persoane cu Handicap si de la Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului.

Prin toate aceste functii, Inspectia Sociala se afla in pozitia de a preveni si combate
discriminarea, si de a promova egalitatea de sanse si de gen avand posibilitatea
unei abordari integrate — mainstreaming - a egalitatii in intreg sistemul sistemul de
asistenta sociala pornind de la oameni la mecanisme si proceduri de interactiune
si interventie, in vederea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile.

V. GHID PENTRU ANGAIJATORI
1. Obligatii si beneficii pentru angajatori:

* Orice angajator care are peste 50 de angajati este obligat sa angajeze in procent
de 4% persoane cu dizabilitati. Daca nu o face, are doua posibilitati:

- Plateste in fiecare luna, pentru fiecare persoana cu handicap neangajata 50%
din salariul de baza minim brut pe tara.

- Achizitioneaza in fiecare luna, produse sau servicii de la o unitate protejata in
valoarea sumei datorate statului. (Lg. 448/2006. art. 77, al. 3)

* Sunt deductibile de la calculul profitului impozabil urmatoarele cheltuieli:
-cheltuielile efectuate pentru adaptarea locului de munca;

- cheltuielile efectuate pentru achizitionarea utilajelor si echipamentelor
utilizate in procesul de productie de catre o persoana cu handicap ;

-cheltuielile efectuate pentru transportul persoanelor cu handicap de la domiciliu
la locul de munca;
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-cheltuielile efectuate pentru transportul materiilor prime si al produselor finite la
si de la domiciliul persoanei cu handicap, angajata pentru munca la domiciliu. (Lg.
448/2006. art. 83, al. a. si b.);

- cheltuielile specifice de pregatire, formare si orientare profesionala si de
incadrare in munca a persoanelor cu handicap sunt deductibile din bugetul
asigurarilor de somaj pe care 1l plateste unitatea catre bugetul de stat. (Lg.
448/2006. art. 83, al. c.)

Daca un angajator nu este obligat prin lege sa angajeze persoane cu handicap, va
primi timp de un an de zile salariul minim pe economie, lunar, pentru fiecare
persoana cu handicap angajata, cu conditia sa o pastreze angajata cel putin 2 ani.
(Ig. 76 din 16 ianuarie 2002, modificata, art. 85, al. 2)

Angajatorii care Tncadreaza Tn munca pe duratd nedeterminata absolventi din
randul persoanelor cu handicap sunt scutiti de plata asigurarilor pentru somaj si
primesc lunar, timp de 1,5 ani urmatoarele sume:

- 1 salariu de baza minim brut pe tara pentru absolventii ciclului inferior al liceului
sau ai scolilor de arte si meserii;

29



_ Soee

B anem B 64 Dexvoltare Durabils posts ries ¢ el | @ Mot | @
CAUC PETRE 3/21 AM

SR cp

Stagii de practica performante p...

8
rgpn o @
oitare Durabils
St oltare Duratuld
(8 citare Durabils

G4_Dezvoitare Durabila

PC

PC

" A2 CC0 AW

Buna dimineata! Eu sunt Petre Cauc st in cadrul aceluiasi proiect. ne intalnim pentru a vorbi despre “Dezvoltare durabild”, Promit sa nu va
pictisesc! Abia astept 53 va cunosc

o Reply
Meeting ended: 4m 145 ®
& Reply
Meeting ended: 1m 30s (]
Reply
Meeting ended: 32m 245 ©
Attendance report
J/ Cick here to domnioed at
& Reply

POPESCU CRISTINA
Muitumim frumos pentru particuparea la intainire! Sa auzim de bine

o Reply
Today
POPESCU CRISTINA 855 AM

Buna dimineata Va postez aici ghidul pentru egalitatea de sanse
cariera aleasa de voi. Prof. Cristina Popescu

ferent seminarului pe care I-am desfasurat impreuns, sper sa va fie util in

4 EGALITATEA DE SANSE pdf X
P OBE G B

Bs5AM
AW & D NG e !

_ S
B anem . G1_Dezvoltare Durabili posts rie: -+ Chancel | G Meet | @
Uy
o e 33
° Buna zival Sunt prof, Petre Cauc si ne intalnim pentru 3 vorbi despre “Dezvoltare durabild”. Promit 53 nu va plictisesc! Abia astept s3 va
Stagii de practica performante p... - cunosc
« Reply
voltare Durabils STRIMBU MIRON NARCIS IONUT  3/31 201 PM
Buna ziua
oltare Durabilh ¢
oitare Durabild « Reply
oltare Durabils
FRUNZA DORUIONUT 3
e Buna ziua
o vy
PC POPESCU CRISTINA  3/31 148 PM
o | Buna ziva. copit La ora 14:00 ne vedem Ia o scurta intainire. Cu drag. Cristina Popescu
Meeting ended: 29m 365 o
Attendance report
e
Todey
PC POPESCU CRISTINA 8,
o | Buna cimineata.va postes aic ghicut pentr egaitatea de sansel Sper sa va fie uilin cariera pe care urmeaza 53 0 aleget. Prof Cisina
Popescu
P TINA. 245 AM
s POPESCUCRTINA 045 an
o
44 EGALITATEA DE SANSE.pdf
o ety
A [ 5 e conerssn|
- 45 AM
a - B2 €60 @@ ~ W & BG o

&1



_st‘"

ey ¢ Miueos . G2 Dezvoltare Durabild posts Fies +
=2 SR o e
: o | Buna dimineatal La ora 11:00 ne vedem la seminarul

Dezvoltare durabila. Voi lansa linkul de intalnire 13 ora 1

Stagii de practica performante p... « Reply

® Channel

galitate de sanse, urmat de interventia colegului meu, dl. Cauc Petre pentru tema
00. Cu drag. Popescu Cnstina

= Coners G Meeting ended: 28m 195
& Attendance report
Coonax | > Dezvoltare Durabily € J, Chck hise 4 dommiond stiendance feport
(8 G3_Dezvoltare Durabils & -
- G4_Dezvoltare Durabils &
+ Reply
Files Todey
POPESCU CRISTINA. 852 AM
Pco Buna dimineatal Va postez aici ghidul pentru egalitate de sanse. sper sa va fie util in cariera pe care urmeaza sa o alegeti. Prof. Cristina
Popescu
P(o POPESCU CRISTINA  8:52 AM
Ld EGALITATEA DE SANSE pdf
B
P
- &524M
2 - B €6 0w Arwa e o B
M Inbox (67) - crstinapopesculic. X M Mesaje pamite (16) - popescur X Gl T @ x| M st x| + o - o X
€>cia T -k @ :
B Apps M Gmal @ YouTube Q Maps [ Reasing st
= M Gmail Q - ® >0
g- ¢ 1-a1din 41
b serie o)
O Principale 2% Retele soclale @ Actelizi (I
O Mesaje primite 1
% Custea ADMIN LTMB Invitation: SEMINAR PROIECT 133039 @ Thu Apr 22,2021 12pm - 1pm (EEST) (popescu marilena@itmbcaracal ro) - You have been Invited to the following event SEMINARPROIECT 1. (8 20pr °
© Aminate ADMIN LTMB Invitation: SEMINAR PROIECT 133039 @ Wed Apr 21, 2021 12pm - 1pm (EEST) (popescu.marilena@itmbcaracal.ro) - You have been invited to the following event SEMINAR PROIECT 1 E 20 apr.
> Trimise -]
LUMINITA, eu 2 Tabel Cauc Petre - Buna Lumi, poti trimite tu pe grupul clasel acest ghid pentru copi? 19 30r.
Mesaje nefinalizate
B Messi [0 EGALITATEADE. [ tabel Cauc Petr
~  Maimulte
- OLCOTT, NICOLETA Descriere actvit prolect D 133039 - Bun Cristng, Alasat este documental ransiis de vaf.n\uhnmc_ +
oot
o ki nouk @ cererefinantare GITAN-NICOLA, LUMINITA, ADMIN LTMB (sdmin@itmbcaracal.ro)
) intainirile mele ADMIN LTMB Updated invitation: SEMINAR EGALITATE DE SANSE @ Thu Apr 1, 2021 2pm - 3pm (EEST) (popescu.marile GNid egalitate de sanse
admin@ltmbearacal o Updated invitation with note: SEMINAR DEZVOLTARE DURABILA @ Thu Apr 1, 2021 2pm - 3pm (EEST) (pope  una dimineatal
Hangouts s i LA Prm - 3pm (EEST) (POPY. s atasez ghicul pentr el de I Licou tehmologic Matei Basarab Caracal care au paricipatla
QCWST‘N"W\F + GITAN-NICOLA, LUMIN. Fwd: Forwarded message —— De la: ION CRIVEANU <ion_criveanu@yahoo.com Date: ol, 25 mag  Se™minsrul de egaltate de zanse
[ ¥r © OLCOTT,NICOLETA Antet proiect Stagii de practica performante pentru elevil din regiunea -V Oltenia - Hi Cristing, Atasateste o

B FARA TEXT_AN B ANTET_133039

LTMB, ADMIN Invitatie asistentd prof,. MANDACHE MARIA BIANCA - Bund ziua, VA Invitdm s& participatl la lectia organizat
LTMB, ADMIN Invitatie asistentd pro. FLORICA VIORICA - Buna ziua, VA Invitdm sa participatl la lectia organizata de catre
Google Alerts de securitate - Nou dispozitiv conectat fa popescu marilena@itmbcaracal.ro Contul dvs. Google toom
N chot fecasit TATIANA STEFANESCU (f8r8 sublect) - Buna ziual Invitati ca profesor a flecare curs creat contul economic monitorizare@itmbcara
Initiaza unul nou
ADMIN LTMB Chestionarul privind nevolle de formare ale profesorilor LTMB - Diagl coleqi, Va rugém s& avetl in vedere at
profesori-tmb Rezumat pentru profesori-ltmb@itmbcaracal.ro - O actualizare in Un subiect - profesoriitmb@itmbcaracal
profesori-itmb Rezumat pentru profesori-tmb@itmbcaracal.ro - 5 (de) actualiziri in 2 (de) sublecte - profesortimba@itmt
profesori-itmb Rezumat pentru profesori-tmb@ltmbcaracal.fo - 2 (de) actualiziri in Un subiect - profesori imb@itmbeart

im
Prof Cristina Popescu

EGALITatea DE SANSE.pdf (360 KB) %

Ell:c-conp s I SN

S028M
A /W G D) NG



_ — _

B e B 63 pezvoltare Dura

13 Posts Files o Channel (1 Meet

o] POPESCL CRISTINA

o SR pC

031 AM
o | Buna dimineta, copiil Numele meu este Cristina Popescu si astazi ne vedem la ora 11:00 pentru seminarul de Egalitate de sanse aici. Voi lansa
linkul de meet |a ora 11,00, De asemenea va fi alaturi de noi si colegul meu, Petre Cauc. sa va vorbeasca despre Dezvoltares durabila.

& Raply

=] Meeting ended: 16m 585 1]

« Reply
Durabils & e

Durabil

CAUCPETRE 472
Buna dimineatal

100aM
G3_Dezvoltare Durabily cP

G4 Dervoltare Durabils &1
& Raply

& Meeting ended: 4m 24s [ -]

& Beply

Meeting ended: 10m 325 -]

« Reply

P oo «

Buna dimineatal

< Reply

POPESCU CRISTINA_ 853 AM
8una dimineatal Va pastez aici ghidul pentru egalitates de sanse sferent seminarului pe care I-am desfasuratimpreuna, sper sa va fie uti in
cariers sleasa de voi, Prof, Cristing Popescu

PC
o

Fesly
L EGALITATEA DE SANSE paf *
¥ @ @

"« - AR ECO0dE W Awaw e o By



